
Overeenkomst betreffende bijkomende vrijwillige overuren in het kader van de relancemaatregelen (relance-uren)
Tussen de ondertekenende partijen:

-
enerzijds 
,


met zetel te 
,


vertegenwoordigd door  
,


hierna genoemd de werkgever,


En


-
anderzijds 
,


wonende te 
,


hierna genoemd de werknemer,

wordt in toepassing van artikel 25bis van de Arbeidswet van 16 maart 1971 overeengekomen wat volgt:

Artikel 1

De werknemer heeft te kennen gegeven dat hij vrijwillige overuren wenst te presteren. 
De werknemer erkent uitdrukkelijk dat dit akkoord om vrijwillige overuren te presteren betrekking heeft op relance-uren. Dit betekent dat deze vrijwillige overuren geen aanleiding geven tot inhaalrust en overloon en niet meetellen voor de interne overurengrens. Bovendien is het loon voor deze overuren vrij van sociale zekerheidsbijdragen en niet onderworpen aan belastingen.
Partijen komen overeen dat het aantal overuren dat op die manier kan worden gepresteerd ……… uren 
 bedraagt.  

Artikel 2

De overuren, waarvan sprake in artikel 1, zijn slechts mogelijk in de mate dat de werkgever deze uren wenst te laten presteren.

De werkgever zal zijn vraag om deze overuren te laten presteren op de volgende wijze aan de werknemer meedelen .…………………………………………….………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Artikel 3

De prestatie van de in deze overeenkomst bedoelde overuren is bovendien onderworpen aan de volgende voorwaarden/modaliteiten: ……………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Artikel 4

Deze overeenkomst wordt gesloten voor een duur van ….. (maximaal 6) maanden met ingang van ………………………….... Deze periode is hernieuwbaar op voorwaarde dat de partijen hierover voorafgaandelijk opnieuw een uitdrukkelijk en schriftelijk akkoord sluiten.

In dubbel opgemaakt te .......................... op 
………………………………..
waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.  
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Handtekening







Handtekening

� Voor 2021: maximum quotum van 120 bijkomende vrijwillige overuren.


   Werkgevers uit cruciale sectoren konden reeds genieten van een bijkomend quotum van soepele en voordelige 120 vrijwillige  �   overuren in het kader van de coronareglementering. Met ingang van 1 juli 2021 kan dit quotum verder uitgeput worden onder �   de noemer van “relance-uren”. M.a.w. de som van de gepresteerde vrijwillige “corona” overuren enerzijds en de gepresteerde  �   vrijwillige “relance” overuren anderzijds mag maximaal 120 bedragen voor 2021. 


   Werkgevers uit cruciale sectoren zijn handelszaken, private en publieke bedrijven en diensten die personeel tewerkstellen en �   die noodzakelijk zijn voor de bescherming van de vitale belangen van de Natie en de behoeften van de bevolking als bedoeld �   in het raam van de door de minister van Binnenlandse Zaken genomen dringende maatregelen om de verspreiding van het �   coronavirus COVID-19 te beperken, alsook de producenten, leveranciers, aannemers en onderaannemers van goederen, �   werken en diensten die essentieel zijn voor de activiteit van deze ondernemingen en deze diensten. Zij zijn opgesomd in   �   bijlage 1 bij het MB van 28 oktober 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-�   19 te beperken.


   Voor 2022: maximum quotum van 120 bijkomende vrijwillige overuren voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 �   december 2022 (relance-uren).


� Deze overeenkomst moet worden afgesloten vooraleer de bijkomende vrijwillige overuren (relance-uren) worden gepresteerd.


� De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.






